REGULAMIN ORGANIZACYJNY iKid
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA iKID W GDYNI

ul. Wiczlinska 38, 81-578 Gdynia

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji i funkcjonowania Niepublicznego
Przedszkola iKID w Gdyni, zwanego dalej ,,Przedszkolem”.

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ przy ul. Wiczlinskiej 38 w Gdyni.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest:

Magdalena Patacka — Rybak

z siedziba przy ul. Szara 40 w Gdansku.

Organem zarzgdzajgcym Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.
Dyrektorem Przedszkola jest:

Magdalena Patacka-Rybak.

Za dziatalnos¢ metodyczng i merytoryczng Przedszkola odpowiada:
Dyrektor Metodyczny — Dyrektor ds. Merytorycznych.

Regulamin obowigzuje dzieci uczeszczajace do Przedszkola, ich rodzicéw lub opiekundéw
prawnych, pracownikow Przedszkola oraz inne osoby przebywajgce na terenie
Przedszkola.

Przedszkole dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci
przepiséw prawa oSwiatowego, statutu Przedszkola oraz niniejszego Regulaminu.

§2
ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach:
6:30-18:00,

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych dni ustalonych zgodnie z
organizacjg pracy Przedszkola.



Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w czasie '
, . o / . L ] [
okreslonym w organizacji pracy placéwki. |K.d

Przedszkole jest placdwkg integracyjna, zapewniajgcg wspdlne funkcjonowanie dzieci o
zréznicowanych potrzebach i mozliwosciach rozwojowych.

Przedszkole organizuje prace w grupach dostosowanych do wieku i potrzeb rozwojowych
dzieci.

W Przedszkolu przewiduje sie funkcjonowanie nastepujacych grup:
1) grupa dzieci w wieku 2,5-3 lat;
2) grupa dzieci 4-letnich;
3) grupa dzieci 5-6-letnich.

Organizacja grup moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od liczby dzieci, ich wieku, potrzeb
rozwojowych oraz organizacji pracy Przedszkola.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do realizacji wychowania
przedszkolnego zgodnie z obowigzujgcy podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.

§3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Podstawowym celem Przedszkola jest zapewnienie dzieciom warunkéw do
wszechstronnego rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego oraz
przygotowanie ich do podjecia nauki w szkole.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego, w
szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie warunkéw do rozwijania indywidualnych zdolnosci i
zainteresowan dzieci;

2) wspieranie samodzielnosci dzieci;

3) rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych;
4) ksztattowanie umiejetnosci wspodtpracy i komunikacji;
5) rozwijanie sprawnosci fizycznej i ruchowej;

6) rozwijanie kompetencji jezykowych;

7) rozwijanie kreatywnosci, wyobrazni i twdrczego myslenia;



8) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole; '

9) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego funkcjonowania w
srodowisku;

10) wspieranie dzieci w rozpoznawaniu i wyrazaniu emocji;
11) ksztattowanie postaw szacunku wobec innych oséb i sSrodowiska;
12) wspieranie rodzicdw w wychowaniu i rozwoju dziecka.

Przedszkole realizuje dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka.

§4
CHARAKTER INTEGRACYJNY | DOSTEPNOSC

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki do wspdlnej zabawy, nauki i rozwoju niezaleznie
od ich indywidualnych cech i potrzeb.

Dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci wymagajgce dodatkowego wsparcia sg
objete dziataniami odpowiednimi do ich potrzeb i mozliwosci.

Przedszkole podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie dzieciom z
niepetnosprawnosciami mozliwie petnego uczestnictwa w zyciu grupy i Przedszkola.

W zaleznosci od potrzeb dzieci Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz inne formy wsparcia specjalistycznego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

W pracy z dzieémi uwzglednia sie zalecenia wynikajgce z dokumentacji dotyczacej
dziecka, w szczegdlnosci orzeczen, opinii oraz innych informacji przekazanych przez
rodzicow.

Przedszkole podejmuje dziatania na rzecz dostepnosci przestrzeni, organizacji zajec i
komunikacji odpowiednio do potrzeb dzieci.

§5
REALIZACJA PODSTAWY PROGRAMOWEIJ

Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce
obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Realizacja podstawy programowe]j odbywa sie poprzez:
1) zajecia kierowane;

2) zabawy swobodne;



3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

~
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aktywnos¢ ruchowg; '

zajecia artystyczne i tworcze;

aktywnos¢ badawczg i poznawczg;

zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczne i emocjonalne;

pobyt na swiezym powietrzu;

czynnosci samoobstugowe;

inne formy aktywnosci odpowiednie do wieku i potrzeb dzieci.

3. Przedszkole moze stosowac réznorodne metody i formy pracy, dostosowane do wieku,
mozliwosci i zainteresowan dzieci.

§6
ZAJECIA DODATKOWE | ROZWIJAJACE

1. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe i rozwijajgce zainteresowania

dzieci.

2. W szczegdlnosci moga to byc:

1) jezyk angielski;

2) zajecia muzyczne i rytmiczne;

3) taniec;

4) robotyka;

5) zajecia sportowe;

6) gimnastyka korekcyjna;

7) zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczne;

8) zajecia artystyczne;

9) zajecia terapeutyczne;

10) inne zajecia wynikajgce z potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Zakresiorganizacja zaje¢ mogg by¢ zmieniane w zaleznosci od potrzeb dzieci i
mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.



§
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ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECMI

Dziecko pozostaje pod opieka Przedszkola od momentu przekazania go pracownikowi
Przedszkola do momentu odebrania przez rodzica, opiekuna prawnego lub osobe
upowazniona.

W czasie pobytu w Przedszkolu dziecko pozostaje pod statg opiekg oséb wyznaczonych
do sprawowania opieki nad grupa.

Organizacja pracy zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych;
2) pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia zajec specjalistycznych;
3) przestrzeni przeznaczonych do odpoczynku;
4) placu zabaw i terenu zewnetrznego;
5) wyposazenia edukacyjnego i rekreacyjnego.

Dzieci korzystajg z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Przedszkola zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz pod nadzorem pracownikéw.

§8
ORGANIZACJA GRUP

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa przedszkolna.
W kazdej grupie prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg prowadzg nauczyciele.

W zaleznosci od potrzeb organizacyjnych Przedszkole moze zapewnia¢ dodatkowe
wsparcie personelu pomocniczego.

Dzieci z niepetnosprawnosciami moga by¢ objete dodatkowym wsparciem nauczyciela
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje lub specjalisty.

Liczebnos¢ grup ustala sie z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa,
warunkow lokalowych oraz potrzeb dzieci.

§9
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Przedszkole rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci oraz ich
mozliwosci psychofizyczne.

W razie potrzeby Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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Pomoc moze by¢ udzielana w szczegdlnosci w formie: '
1) zajec specjalistycznych;
2) konsultacji;
3) porad;
4) dziatan terapeutycznych;
5) wsparcia nauczycieli;
6) wspotpracy z rodzicami;
7) wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistami.
Organizacja pomocy uwzglednia indywidualng sytuacje dziecka.
§ 10
ZASADA ROWNEGO TRAKTOWANIA | NIEDYSKRYMINACII

Kazde dziecko ma prawo do réwnego traktowania oraz poszanowania swojej godnosci.

W Przedszkolu nie dopuszcza sie dyskryminacji ze wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé,
stan zdrowia, pochodzenie, narodowos¢, jezyk, sytuacje rodzinng, status spoteczny ani
inne cechy dziecka lub jego rodziny.

Dziewczynki i chtopcy majg rowny dostep do:

1) zaje¢;

2) zabawek;

3) pomocy dydaktycznych;

4) sprzetu;

5) przestrzeni edukacyjnej i rekreacyjnej;

6) mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

W dziatalnosci Przedszkola nie utrwala sie stereotypdw dotyczacych pfci, zainteresowan,
zawodow ani rél spotecznych.

Dzieci sg zachecane do podejmowania réznorodnych aktywnosci zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwosciami.
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§11 '
PRAWA DZIECKA

1. Dziecko ma prawo do:
1) bezpieczenstwa;
2) poszanowania godnosci;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng;
5) ochrony przed dyskryminacjg;
6) odpoczynku i zabawy;
7) rozwijania zainteresowan;
8) korzystania z wyposazenia Przedszkola;
9) wyrazania emocji i potrzeb;
10) uzyskiwania pomocy i wsparcia;
11) poszanowania indywidualnosci;
12) uczestniczenia w zyciu grupy;
13) popetniania bteddéw i uczenia sie poprzez doswiadczenie.

2. Wobec dzieci nie stosuje sie kar naruszajgcych ich godnosé¢, w szczegdlnosci kar
fizycznych, ponizania, oSmieszania, zastraszania lub celowego izolowania dziecka.

§12
OBOWIAZKI DZIECKA

1. Dziecko, odpowiednio do wieku i mozliwosci, powinno:

1) przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

2) szanowac inne dzieci i osoby doroste;

3) respektowac ustalone zasady funkcjonowania grupy;

4) korzystac z wyposazenia zgodnie z jego przeznaczeniem;
5) dbac o wspdlne mienie;

6) podejmowac préby samodzielnego wykonywania czynnosci odpowiednich do wieku;



7) reagowac na polecenia nauczyciela dotyczace bezpieczenstwa. '

Wymagania wobec dziecka sg dostosowywane do jego wieku, poziomu
rozwoju i indywidualnych mozliwosci.

§13
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECI

Rodzic lub opiekun prawny zobowigzany jest do przekazania dziecka bezposrednio
pracownikowi Przedszkola.

Dziecko moze zosta¢ odebrane wytgcznie przez rodzica, opiekuna prawnego lub osobe
pisemnie upowazniona.

Osoba odbierajgca dziecko powinna zapewniaé mu petne bezpieczenistwo.

Pracownik Przedszkola moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra nie posiada
upowaznienia lub ktorej stan wskazuje, ze nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

Rodzice zobowigzani sg odebra¢ dziecko nie pdzniej niz do godziny 18:00.

Rodzice zobowigzani sg niezwtocznie poinformowac Przedszkole o zmianie danych
kontaktowych oraz oséb upowaznionych do odbioru dziecka.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci mogg zostac okreslone w
odrebnej procedurze.

§14
ZDROWIE | HIGIENA

Do Przedszkola powinno by¢ przyprowadzane dziecko, ktérego stan zdrowia pozwala na
pobyt w grupie.

Rodzice sg zobowigzani przekazac Przedszkolu informacje dotyczgce istotnych kwestii
zdrowotnych dziecka, w szczegdlnosci alergii, nietolerancji pokarmowych i innych
okolicznosci moggcych wptywac na bezpieczenstwo dziecka.

W przypadku wystgpienia u dziecka objawdéw chorobowych podczas pobytu w
Przedszkolu rodzic zostanie niezwtocznie poinformowany.

Rodzice sg zobowigzani do stosowania sie do zasad dotyczgcych zdrowia i higieny
obowigzujgcych w Przedszkolu.



§
§ 15 4
) 1Kid
BEZPIECZENSTWO

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

2. Pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do podejmowania dziatan stuzgcych ochronie
zdrowia i zycia dzieci.

3. Dzieci nie mogg samodzielnie opuszczaé terenu Przedszkola.
4. Podczas spaceréw i wycieczek dzieci pozostajg pod opiekg wyznaczonych pracownikéw.

5. Dzieci korzystajg z placu zabaw i sprzetu rekreacyjnego zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

6. W Przedszkolu obowigzujg procedury dotyczgce postepowania w sytuacjach zagrozenia,
wypadkéw, ewakuacji oraz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§ 16
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami w celu zapewnienia dziecku najlepszych warunkéw
rozwoiju.

2. Wspotpraca odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) zebrania;
2) konsultacje indywidualne;
3) rozmowy z nauczycielami;
4) konsultacje ze specjalistami;
5) informacje przekazywane rodzicom;
6) wydarzenia i uroczystosci przedszkolne.
3. Rodzice majg prawo do informacji o funkcjonowaniu i rozwoju dziecka w Przedszkolu.

4. Informacje dotyczgce dziecka sg przekazywane z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych i prywatnosci.

§17
ORGANIZACIJA PRACY PERSONELU

1. Zaorganizacje pracy Przedszkola odpowiada Dyrektor Przedszkola.



2. Zadziatalnos¢ metodyczng i merytoryczng odpowiada Dyrektor '
Metodyczny — Dyrektor ds. Merytorycznych. iK:d

3. Nauczyciele realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, statutem Przedszkola oraz przyjetym programem pracy.

4. Pracownicy Przedszkola wspétpracujg ze sobg w celu zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa i prawidtowego rozwoju.

5. Przedszkole moze korzystac z ustug podmiotdéw zewnetrznych w zakresie obstugi
technicznej, informatycznej, ksiegowej, utrzymania czystosci i innych ustug
pomocniczych.

§18
OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Przedszkole podejmuje dziatania majgce na celu ochrone dzieci przed przemocs,
zaniedbaniem, wykorzystaniem oraz innymi formami krzywdzenia.

2. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany reagowac na sytuacje moggce zagrazac
dobru dziecka.

3. W Przedszkolu obowigzujg standardy ochrony matoletnich oraz procedury postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§19
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje od dnia 01.10.2026r.

2. Regulamin jest udostepniany rodzicom, pracownikom oraz innym osobom, ktérych
dotyczy.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz postanowienia Statutu Przedszkola.

4. Zmiany Regulaminu wprowadza Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, w formie wtasciwej dla jego ustanowienia.

5. Regulamin obowigzuje w siedzibie Niepublicznego Przedszkola iKID przy ul. Wiczlinskiej

38 w Gdyni.
Signature Not Verified /
Gdynia, dnia 01.10.2026r. Dokument podpisany przez Magdalena Patacka-Rybak
Data: 2026.09.14 09:22:07-CEST

Magdalena Patacka-Rybak
Dyrektor Przedszkola

10



		2026-09-14T09:22:07+0200




