STATUT iKid
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,iKID” W GDYNI

obowiazujacy od dnia 1 pazdziernika 2026 r.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niepubliczne Przedszkole ,,iKID” w Gdyni, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
niepublicznym przedszkolem w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
osSwiatowe.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w Gdyni przy ul. Wiczlinskiej 38, 81-578 Gdynia.

Przedszkole jest placdwkg o charakterze integracyjnym i zapewnia warunki do
wspdlnego wychowania i edukacji dzieci o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Magdalena Patacka-Rybak, z siedzibg w
Gdansku przy ul. Szarej 40, zwana dalej ,,Organem Prowadzgacym”.

Organem kierujgcym biezgcg dziatalnoscig Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola —
Magdalena Patacka-Rybak.

W Przedszkolu funkcjonuje stanowisko Dyrektora Metodycznego — Dyrektora ds.
Merytorycznych, ktérego zakres zadan i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Przedszkola
oraz Organ Prowadzacy.

Ustalona nazwa Przedszkola uzywana w petnym brzmieniu brzmi:
Niepubliczne Przedszkole ,,iKID” w Gdyni.

Przedszkole moze postugiwac sie nazwg skrécong ,,iKID”.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:
1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;



3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — w zakresie '
majgcym zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu; :K:d

4) Konwencji o prawach dziecka;

5) przepisow wykonawczych wydanych na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe;
6) niniejszego Statutu;

7) innych przepisdw prawa dotyczgcych dziatalnosci przedszkoli niepublicznych.

Przedszkole realizuje zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego, w
szczegolnosci zadania zwigzane z wychowaniem, edukacjg, opiekg, zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci, wspieraniem ich indywidualnego rozwoju oraz wspétpraca z
rodzicami.

§3

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego okreslong w
przepisach prawa oswiatowego.

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki do osiggania celow i efektdw wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien.

Przedszkole moze realizowac¢ programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do
uzytku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Catos¢ zajec prowadzona jest w jezyku polskim, z wyjgtkiem zajec z jezyka angielskiego
oraz innych zajeé, ktérych prowadzenie w jezyku obcym wynika z ich charakteru.

ROZDZIAt I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4

Celem Przedszkola jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w sferze fizycznej,
emocjonalnej, spotecznej, poznawczej i jezykowej oraz przygotowanie dziecka do
podjecia nauki w szkole.

Przedszkole realizuje w szczegdlnosci nastepujgce cele:
1) wspieranie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) rozwijanie ciekawosci, zainteresowan, uzdolnien i kreatywnosci dzieci;

3) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, spotecznych, cyfrowych i
ruchowych;



4) ksztattowanie samodzielnosci, sprawczosci i odpowiedzialnosci; '
iKid

5) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania z innymi; Il

6) rozwijanie empatii, szacunku, tolerancji i wrazliwosci na potrzeby innych oséb;

7) ksztattowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych;

8) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole;

9) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu;

10) wspieranie dzieci wymagajgcych szczegdlnej pomocy lub dostosowania procesu
wychowania i edukac;ji;

11) zapewnienie dzieciom z niepetnosprawnosciami warunkéw umozliwiajacych ich
aktywne uczestnictwo w zyciu grupy i Przedszkola;

12) wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka;
13) budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby oraz poczucia wtasnej wartosci;
14) rozwijanie zainteresowania kulturg, sztukg, przyroda i otaczajgcym Swiatem;

15) ksztattowanie postaw szacunku dla tradycji, kultury i wartosci spotecznych.

§5

Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i edukacji odpowiednio do ich wieku i
potrzeb;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
5) podejmowanie dziatan wspierajgcych rozwdj dziecka;
6) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz zajec¢ rewalidacyjnych — w przypadkach
wynikajgcych z przepisdw prawa i potrzeb dziecka;

8) wspobtpraca ze specjalistami, w szczegélnosci psychologiem, logopeda, pedagogiem
specjalnym i innymi specjalistami;



9) wspieranie dzieci z doswiadczeniem migracji, w tym w zakresie rozwoju '
jezykowego i integracji ze srodowiskiem réwiesniczym; :K:d

10) zapewnienie dzieciom mozliwosci rozwijania sprawnosci ruchowej;
11) organizowanie zajec i aktywnosci rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
12) rozwijanie kompetencji jezykowych, w tym poprzez nauke jezyka angielskiego;

13) ksztattowanie prawidtowych nawykéw dotyczacych zdrowia, higieny i
bezpieczenstwa;

14) wspotpraca z rodzicami w zakresie wychowania i edukac;ji dziecka;

15) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

§6

Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) zabawy swobodne i kierowane;

2) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurcze;
3) aktywnos¢ ruchows;

4) zajecia indywidualne i grupowe;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
6) zajecia specjalistyczne;

7) zajecia z jezyka angielskiego;

8) zajecia z zakresu robotyki;

9) zajeciataneczne i rytmiczne;

10) zajecia sportowe i gimnastyke korekcyjng;

11) zajecia wspierajgce rozwdj jezyka polskiego, w szczegdlnosci dla dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia jezykowego;

12) spacery, wycieczki i zajecia na $wiezym powietrzu;
13) uroczystosci, wydarzenia i imprezy przedszkolne;
14) dziatania artystyczne, muzyczne, ruchowe i twércze;

15) wspotprace z rodzicami i specjalistami.



™
2. Przedszkole moze organizowaé rdwniez inne zajecia dodatkowe, '
odpowiednio do potrzeb i zainteresowan dzieci oraz mozliwosci :K:d
organizacyjnych Przedszkola.

ROZDZIAL 1

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE
§7

1. Organami Przedszkola s3:
1) Organ Prowadzacy;
2) Dyrektor Przedszkola;
3) Dyrektor Metodyczny — Dyrektor ds. Merytorycznych.

2. W Przedszkolu moze funkcjonowac Rada Pedagogiczna, jezeli zostanie utworzona
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz organizacjg Przedszkola.

§8
Organ Prowadzacy

1. Do kompetencji Organu Prowadzgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie Przedszkola i zapewnienie warunkéw jego funkcjonowania;

2) zapewnienie warunkow lokalowych, wyposazenia i Srodkéw niezbednych do realizacji
zadan statutowych;

3) zapewnienie warunkdéw organizacyjnych, finansowych i administracyjnych
funkcjonowania Przedszkola;

4) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola oraz pracownikéw Przedszkola,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) ustalanie warunkéw zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw;

6) ustalanie wysokosci optat za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz innych optat
zwigzanych z jego funkcjonowaniem;

7) zatwierdzanie organizacji Przedszkola;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig finansowg, administracyjng i gospodarczg
Przedszkola;

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw lokalowych;



10) uchwalanie zmian Statutu; '

[ ] [ ]
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz 'K.d
niniejszego Statutu.

§9
Dyrektor Przedszkola

Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz w zakresie udzielonych mu kompetencji.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Przedszkola;

2) organizowanie pracy Przedszkola;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa;
4) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

5) koordynowanie opieki nad dzie¢mi;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania dzieci do Przedszkola;

8) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw w przypadkach
okreslonych w Statucie i umowie z rodzicami;

9) wspbdtpraca z rodzicami;

10) prowadzenie konsultacji z rodzicami;

11) organizowanie zebran, konsultacji i spotkan z rodzicami;
12) nadzorowanie realizacji podstawy programowej;

13) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

14) zapewnienie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;
15) wspodtpraca ze specjalistami;
16) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong dzieci przed krzywdzeniem,;

17) realizacja innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa, niniejszego Statutu oraz
polecen Organu Prowadzacego.
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Dyrektor Metodyczny — Dyrektor ds. Merytorycznych

1. Dyrektor Metodyczny — Dyrektor ds. Merytorycznych odpowiada za merytoryczng i
pedagogiczng jakos$é pracy Przedszkola w zakresie powierzonym przez Dyrektora
Przedszkola i Organ Prowadzgacy.

2. Do zadan Dyrektora Metodycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

2) wspottworzenie i monitorowanie realizacji programdw oraz planéw pracy;
3) wspieranie nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z dzie¢mi;

4) wspbtpraca ze specjalistami;

5) monitorowanie jakosci pracy pedagogiczne;j;

6) wspieranie nauczycieli w prowadzeniu obserwacji pedagogicznych;

7) wspieranie dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

8) wspieranie dziatan na rzecz dzieci z niepetnosprawnosciami i innych dzieci
wymagajacych szczegdlnego wsparcia;

9) organizowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wspotpraca z rodzicami w sprawach dotyczacych procesu wychowawczo-
edukacyjnego;

11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Przedszkola lub Organ
Prowadzacy.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§11

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30-18:00.

3. Informacja o planowanych przerwach w funkcjonowaniu Przedszkola jest przekazywana
rodzicom z odpowiednim wyprzedzeniem.



Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez '
[ ] o
Dyrektora. 'K.d

Ramowy rozkfad dnia uwzglednia:

1) wymagania podstawy programowej;
2) potrzeby rozwojowe dzieci;

3) zasady ochrony zdrowia i higieny;

4) czas na zabawe swobodng;

5) zajecia dydaktyczne;

6) pobyt na swiezym powietrzu;

7) positki;

8) odpoczynek;

9) zajecia dodatkowe i specjalistyczne.

§12

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

Do Przedszkola mogg uczeszczac dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, z uwzglednieniem
przepisow dotyczgcych wychowania przedszkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Przedszkole moze przyjgé¢ dziecko w innym
wieku, jezeli pozwalajg na to obowigzujgce przepisy prawa i warunki organizacyjne
Przedszkola.

W Przedszkolu planuje sie organizacje grup dzieci w zblizonym wieku, w szczegdlnosci:
1) dzieci w wieku 2,5-3 lat;

2) dzieci w wieku 4 lat;

3) dzieci w wieku 5-6 lat.

Liczebnos¢ oddziatédw ustala sie z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa,
warunkow lokalowych, zalecen wtasciwych organéw oraz mozliwosci zapewnienia
dzieciom wtasciwe] opieki.

Przy organizacji oddziatow uwzglednia sie wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe,
zainteresowania, uzdolnienia oraz potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci lub innych
szczegoblnych potrzeb edukacyjnych.



§13 9

[ ] [ ]
Podstawag przyjecia dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy o lkld
Swiadczenie ustug przedszkolnych pomiedzy Organem Prowadzgcym lub osobg przez
niego upowazniong a rodzicem albo opiekunem prawnym dziecka.

Rekrutacja do Przedszkola moze by¢ prowadzona przez caty rok, w miare dostepnosci
miejsc.

O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor Przedszkola, z uwzglednieniem liczby wolnych
miejsc, warunkdéw organizacyjnych oraz potrzeb dziecka.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz wolnych miejsc mogg byé stosowane
kryteria okreslone przez Organ Prowadzgcy, z poszanowaniem obowigzujgcych
przepisdw prawa i zasady niedyskryminaciji.

§14

W Przedszkolu realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zajec¢ jest dostosowany do wieku, mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dzieci.

Zajecia wymagajgce koncentracji sg przeplatane zabawg, aktywnoscig ruchowsg, pobytem
na Swiezym powietrzu oraz innymi formami aktywnosci.

W przypadku dzieci wymagajacych indywidualnego dostosowania czasu i form zajec
stosuje sie rozwigzania odpowiednie do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

§ 15

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje w szczegdlnosci:

1) sale dydaktyczne;

2) pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia zajec specjalistycznych;

3) pomieszczenia sanitarne;

4) szatnie;

5) pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i spozywania positkow;

6) plac zabaw i teren zewnetrzny;

7) pomoce dydaktyczne, sprzet sportowy, zabawki i wyposazenie edukacyjne;
8) sprzet multimedialny i interaktywny.

Przedszkole moze korzystaé takze z innych miejsc i obiektéw, jezeli jest to zwigzane z
realizacjg zadan statutowych.



ROZDZIAL V v

PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECI
§16

Dziecko przyprowadzajg do Przedszkola i odbierajg z niego rodzice lub opiekunowie
prawni.

Dziecko moze by¢ réwniez odbierane przez osobe petnoletnig upowazniong przez
rodzica lub opiekuna prawnego.

Upowaznienie powinno by¢ udzielone w formie pisemnej lub w innej formie przyjetej
przez Przedszkole i zawiera¢ dane osoby upowaznione;j.

Przedszkole moze zgda¢ od osoby odbierajgcej dziecko okazania dokumentu
potwierdzajgcego jej tozsamosé.

Rodzic lub opiekun prawny ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od
momentu jego odebrania z Przedszkola.

Przedszkole nie wydaje dziecka osobie, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu,
srodkéw odurzajgcych lub innych substancji wptywajgcych na zdolnos¢ do zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, albo ktérej zachowanie stwarza zagrozenie dla dziecka.

W sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 6, Przedszkole podejmuje dziatania majgce na celu
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym kontaktuje sie z drugim rodzicem,
opiekunem prawnym lub inng upowazniong osobg, a w razie potrzeby podejmuje dalsze
dziatania przewidziane prawem.

Pracownicy Przedszkola nie sg uprawnieni do rozstrzygania sporéw pomiedzy rodzicami
dotyczacych wykonywania wtadzy rodzicielskiej.

Ograniczenie prawa rodzica do odbioru dziecka moze wynika¢ wyfacznie z
prawomocnego orzeczenia sagdu lub innego prawnie skutecznego rozstrzygniecia.

§17

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w stanie umozliwiajgcym
bezpieczne uczestniczenie w zajeciach.

Rodzice sg zobowigzani poinformowac Przedszkole o istotnych informacjach dotyczgcych
zdrowia dziecka, w szczegdlnosci o alergiach, chorobach przewlektych,
przeciwwskazaniach i innych okoliczno$ciach moggcych mieé wptyw na bezpieczeristwo
dziecka.

Informacje o stanie zdrowia dziecka powinny by¢ przekazywane w sposéb umozliwiajacy
ich wtasciwe udokumentowanie.

10



4. W przypadku wystgpienia u dziecka objawéw wskazujgcych na chorobe '
zakazng lub stan uniemozliwiajgcy bezpieczny pobyt w Przedszkolu, Dyrektor 'K’d
] o . L N0
moze zwrdcié sie do rodzicéw o odebranie dziecka.

5. Przedszkole postepuje w przypadku choréb zakaznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i procedurami dotyczgcymi bezpieczenstwa i ochrony zdrowia dzieci.

ROZDZIAL VI

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI
§18

1. Bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas pobytu w Przedszkolu sprawujg nauczyciele

oraz inni pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie
zaje¢, pobytu w sali, na placu zabaw, podczas spacerdéw i wycieczek oraz innych
aktywnosci organizowanych przez Przedszkole.

3. Nauczyciel nie moze pozostawic¢ dzieci bez zapewnienia im odpowiedniej opieki.

4. W razie koniecznosci opuszczenia oddziatu nauczyciel zapewnia dzieciom opieke innego
uprawnionego pracownika.

5. Pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, higieny
pracy oraz procedur obowigzujgcych w Przedszkolu.

§19

1. Dzieci mogg korzystac z placu zabaw i innych terenéw zewnetrznych Przedszkola, jezeli
pozwalajg na to warunki atmosferyczne, stan techniczny urzadzen i wzgledy
bezpieczenstwa.

2. Przed udostepnieniem dzieciom placu zabaw pracownik Przedszkola dokonuje oceny
jego stanu pod wzgledem bezpieczenstwa.

3. W przypadku stwierdzenia zagrozenia plac zabaw lub jego czes¢ zostaje wytgczona z
uzytkowania do czasu usuniecia zagrozenia.

4. Dzieci mogg uczestniczy¢ w spacerach, wycieczkach i innych zajeciach poza terenem
Przedszkola.

5. Wyjscia i wycieczki organizowane sg z zachowaniem obowigzujgcych zasad
bezpieczenstwa oraz zgodnie z procedurami i regulaminami obowigzujgcymi w
Przedszkolu.
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6. Liczba opiekundw podczas wyjs$é poza teren Przedszkola jest dostosowana do '
liczby dzieci, ich wieku, specyfiki grupy, charakteru wyjscia oraz poziomu :K:d
ryzyka.

7. Podczas kazdego wyjscia nauczyciel ma obowigzek kontrolowac liczbe dzieci, w
szczegolnosci przed opuszczeniem Przedszkola, w czasie przemieszczania sie oraz przed
powrotem do Przedszkola.

§ 20

1. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka pracownik Przedszkola podejmuje
niezwtocznie dziatania majgce na celu udzielenie pierwszej pomocy oraz zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa.

2. W sytuacji wymagajacej pomocy medycznej wzywa sie odpowiednie stuzby ratunkowe.

3. 0O powaznym zdarzeniu dotyczgcym dziecka niezwtocznie informuje sie rodzicéw lub
opiekundéw prawnych oraz Dyrektora.

4. Podawanie dzieciom produktow leczniczych moze odbywad sie wytgcznie na zasadach
okreslonych w odrebnych procedurach Przedszkola, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisOw oraz bezpieczenstwa dziecka.

ROZDZIAt VII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA, KSZTAtCENIE SPECJALNE |
WSPARCIE DZIECI

§21

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z ich rozpoznanymi potrzebami oraz obowigzujgcymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w szczegélnosci w formie:
1) biezacej pracy z dzieckiem;
2) zajec specjalistycznych;
3) konsultacji;
4) porad;
5) dziatan wspierajacych rodzicow;
6) wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistami.

3. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone w szczegdlnosci zajecia z zakresu:
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1) terapii logopedycznej; '
2) pomocy psychologicznej;

3) wsparcia pedagoga specjalnego;

4) rehabilitacji i usprawniania ruchowego;

5) innych form wsparcia wynikajgcych z potrzeb dzieci.

§ 22

Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obejmowane sg
ksztatceniem specjalnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przedszkole zapewnia dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) odpowiednie warunki do nauki, zabawy i rozwoju;

3) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb dziecka;
4) dziatania wspierajgce rozwdj dziecka;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

6) zajecia rewalidacyjne — w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepisow i
zalecen;

7) wspotprace z rodzicami i specjalistami.

Dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym opracowuje sie indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, jezeli wynika to z obowigzujacych przepiséw.

Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania przez dzieci z niepetnosprawnosciami z
pomocy odpowiednio przygotowanych nauczycieli i specjalistow, stosownie do potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych oraz obowigzujgcych przepiséw.

§23

Przedszkole wspiera dzieci z doswiadczeniem migracji oraz dzieci wymagajace
dodatkowego wsparcia w zakresie znajomosci jezyka polskiego.

Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci:
1) dodatkowe dziatania jezykowe;

2) indywidualizacje pracy;
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™
3) pomoc w integracji z grupg; '
iKid
4) wsparcie psychologiczne i pedagogiczne; Nl
5) wspodtprace z rodzicami.

Przedszkole respektuje prawo dziecka do poszanowania jego tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i kulturowe;.

ROZDZIAL VI

CELE | ZADANIA W ZAKRESIE WSPOtPRACY Z RODZICAMI
§24

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania informacji o funkcjonowaniu Przedszkola;
2) zapoznania sie z realizowanymi programami i zadaniami;

3) uzyskiwania informacji o postepach, osiggnieciach, trudnosciach i potrzebach
rozwojowych dziecka;

4) uzyskiwania porad dotyczgcych wychowania i rozwoju dziecka;
5) kontaktu z nauczycielami, Dyrektorem Przedszkola i Dyrektorem Metodycznym;
6) uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach;

7) udziatu w wydarzeniach i uroczystosciach organizowanych przez Przedszkole na
zasadach okreslonych przez Dyrektora;

8) zgtaszania uwag, wnioskow i propozycji dotyczacych funkcjonowania Przedszkola.

§ 25

Do obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) przestrzeganie postanowien umowy zawartej z Przedszkolem;

3) terminowe uiszczanie optat;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

5) przekazywanie Przedszkolu informacji niezbednych do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i wtasciwej opieki;
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6)

7)

8)

9)

™

informowanie o nieobecnosci dziecka; '

[ ] [ ]
niezwtoczne informowanie o chorobach zakaznych dziecka, jezeli taki 'K.d
obowigzek wynika z przepiséw lub jest to niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa
innych dzieci;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie potrzeb dziecka;

uczestniczenie, w miare mozliwosci, w dziataniach wspierajgcych rozwdj dziecka.

§ 26

Wspdtpraca Przedszkola z rodzicami moze odbywad sie w szczegélnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zebrania grupowe;

konsultacje indywidualne;

rozmowy z nauczycielami;

spotkania z Dyrektorem;

spotkania ze specjalistami;

zajecia otwarte;

uroczystosci i wydarzenia przedszkolne;

informacje przekazywane w formie pisemne;j lub elektronicznej;

dziatania adaptacyjne dla dzieci rozpoczynajgcych pobyt w Przedszkolu;

10) inne formy wspétpracy ustalone przez Przedszkole.

Szczegdtowa organizacje kontaktéw z rodzicami okresla Dyrektor.

ROZDZIAL IX

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§ 27

Przedszkole respektuje prawa dziecka wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dziecko ma w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

szacunku i poszanowania godnosci osobistej;

bezpiecznych i higienicznych warunkdow pobytu;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng; '
1Kid

ochrony przed ponizajgcym lub dyskryminujgcym traktowaniem; Nl

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowania, edukacji i opieki;

zabawy i odpoczynku;

rozwijania wiasnych zainteresowan i uzdolnien;

wyrazania wiasnych potrzeb, emocji i opinii w sposéb adekwatny do wieku;

indywidualnego podejscia do jego potrzeb;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej;

11) uczestniczenia w zyciu grupy i Przedszkola;

12) poszanowania jego tozsamosci, kultury i jezyka.

§ 28

Dziecko, stosownie do swojego wieku i mozliwosci, powinno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie;

szanowac inne dzieci i dorostych;

dbac o wspdlne zabawki, pomoce i wyposazenie;

przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

uczestniczy¢ w zajeciach i aktywnosciach odpowiednio do swoich mozliwosci;
respektowac ustalone zasady wspotzycia w grupie;

sygnalizowac nauczycielowi zte samopoczucie, potrzeby fizjologiczne lub inne wazne
potrzeby.

Wobec dziecka nie stosuje sie kar naruszajgcych jego godnos¢ lub prawa.

W przypadku niewtasciwego zachowania dziecka podejmuje sie przede wszystkim
dziatania wychowawcze, wspierajgce i adekwatne do wieku dziecka.
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ROZDZIAL X v
1Kid
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§29

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz innych pracownikéw odpowiednio do potrzeb
organizacyjnych Przedszkola.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, podstawg programowag oraz programami przyjetymi do
realizacji w Przedszkolu.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci:
1) zapewnia dzieciom bezpieczenstwo;
2) otacza kazde dziecko indywidualng opiekg;
3) planuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;
4) prowadzi obserwacje pedagogiczne;
5) rozpoznaje potrzeby rozwojowe dzieci;
6) wspotpracuje z rodzicami;
7) wspotpracuje ze specjalistami;
8) prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
9) doskonali wtasne kompetencje zawodowe;
10) przestrzega praw dziecka;
11) przestrzega zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

12) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 30

1. Do pracownikéw niepedagogicznych moga naleze¢ w szczegdlnosci:
1) pomoce nauczyciela;
2) pracownicy administracyjni;
3) pracownicy obstugi;
4) personel sprzatajacy;
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5) inni pracownicy, ktérych zatrudnienie jest uzasadnione organizacjg '
[ ] [ ]
Przedszkola. .K.d

Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikdw okresla Dyrektor.

Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) dbania o bezpieczenistwo dzieci;

2) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej;

3) utrzymywania powierzonych pomieszczen i wyposazenia w nalezytym stanie;
4) wspétpracy z nauczycielami;

5) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych;

6) zachowania poufnosci informacji dotyczgcych dzieci i ich rodzin;

7) przestrzegania procedur obowigzujgcych w Przedszkolu.

ROZDZIAt XI

ODPtATNOSC ZA POBYT DZIECKA
§31

Pobyt dziecka w Przedszkolu jest odptatny na zasadach okreslonych w umowie zawartej z
rodzicem lub opiekunem prawnym.

Wysokos¢ opfat ustala Organ Prowadzacy.

Szczegdtowe zasady dotyczgce wysokosci opfat, termindw ich uiszczania, wyzywienia,
nieobecnosci dziecka oraz ewentualnych zwrotéw okresla umowa zawarta z rodzicem
lub opiekunem prawnym.

Zmiana wysokosci optat nastepuje na zasadach okreslonych w umowie oraz
obowigzujgcych przepisach prawa.

Przedszkole moze korzystac z dotacji, srodkéw publicznych, darowizn, grantéw oraz
innych zgodnych z prawem Zrédet finansowania.

Szczegdtowe zasady finansowania dziatalnosci Przedszkola okresla Organ Prowadzacy.
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ROZDZIAL XII v

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
§ 32

1. Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankdw Przedszkola w przypadku:

1) rezygnacji rodzicow lub opiekundéw prawnych z dalszego korzystania z ustug
Przedszkola;

2) rozwigzania lub wygasniecia umowy z rodzicami;
3) zalegania z opfatami przez okres i na zasadach okreslonych w umowie;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw istotnych postanowien Statutu lub umowy,
pomimo wczes$niejszego wezwania do ich przestrzegania;

5) zatajenia przez rodzicodw informacji istotnych dla bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci;

6) braku mozliwosci zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu w
Przedszkolu, pomimo podjecia przez Przedszkole dziatarh wspierajgcych i
organizacyjnych;

7) innych przypadkéw okreslonych w umowie, o ile sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Dyrektor, co do
zasady, podejmuje dziatania majgce na celu wyjasnienie sytuacji i, jezeli jest to mozliwe,
jej rozwigzanie we wspétpracy z rodzicami.

Skreslenie dziecka z listy nie moze byc¢ stosowane jako $srodek dyscyplinujacy za
zachowanie dziecka bez uprzedniego zastosowania odpowiednich dziatan
wychowawczych i wspierajgcych.

ROZDZIAL Xl

BEZPIECZENSTWO, OCHRONA DZIECI | OCHRONA DANYCH
§ 33

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki pobytu gwarantujgce bezpieczenstwo, ochrone
zdrowia i poszanowanie ich godnosci.

Przedszkole realizuje dziatania stuzgce ochronie dzieci przed przemocay, krzywdzeniem,
dyskryminacjg, zaniedbaniem oraz innymi zagrozeniami.
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W Przedszkolu obowigzujg odrebne procedury dotyczgce ochrony dzieci, '
bezpieczenstwa, reagowania na sytuacje zagrozenia oraz postepowania w :K:d
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych w
tym zakresie procedur.

§ 34

Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci, rodzicow i pracownikéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

Rodzice sg informowani o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Dokumentacja dotyczgca dzieci jest przechowywana i zabezpieczana zgodnie z
przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami Przedszkola.

ROZDZIAt XIV

DOKUMENTACIJA PRZEDSZKOLA
§ 35

Przedszkole prowadzi dokumentacje dotyczgcg przebiegu wychowania, edukacji i opieki
oraz inng dokumentacje wymagang przepisami prawa.

Dokumentacja jest prowadzona, przechowywana i archiwizowana zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Do dokumentac;ji Przedszkola nalezg w szczegdlnosci dokumenty dotyczace:
1) organizacji pracy Przedszkola;

2) przebiegu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;

3) obserwacji pedagogicznych;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) ksztatcenia specjalnego;

6) zatrudnienia i organizacji pracy pracownikéw;

7) bezpieczenstwa dzieci;

8) wspbtpracy z rodzicami.
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ROZDZIAL XV v

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci Przedszkola, w szczegdlnosci dzieci,
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikdéw.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

§ 37

Zmian w Statucie dokonuje Organ Prowadzgacy.
Zmiany Statutu mogg wynika¢ w szczegdlnosci ze:
1) zmiany przepiséw prawa;

2) zmiany organizacji Przedszkola;

3) zmiany zakresu dziatalnosci Przedszkola;

4) potrzeby dostosowania Statutu do aktualnych warunkéw funkcjonowania
Przedszkola.

Zmiany Statutu wchodzg w zycie w terminie okreslonym w uchwale lub decyzji Organu
Prowadzgcego.

§38

Statut udostepnia sie rodzicom, pracownikom i innym zainteresowanym osobom.
Statut moze by¢ udostepniony w szczegdlnosci:

1) w siedzibie Przedszkola;

2) nastronie internetowe] Przedszkola;

3) w formie elektronicznej;

4) przez Dyrektora Przedszkola.

§ 39

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc poprzedni Statut Niepublicznego
Przedszkola ,,iKID” w Gdyni, o ile taki obowigzywat.
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